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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo i Vecchio n. 2 - 50139 Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.

Pag.n. 1 Delibera n. [I'S?’dei /f g g f i?;f 203



Premesso che il D.Lgs. 150/2009, recante “Atiuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivita
del favoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, dispone:

- “La trasparenza & intesa come accessihilita totale, anche atfraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali
delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risullati dell'attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organl competent, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetio dei
principl di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce fiveflo essenziafe delle prestazioni erogate dafle amministrazioni
pubbliche ai sensi delfarticolo 117, secondo comma, letlera m), della Costituzione.” {art. 11, comma 1};

- “Le amministraziont pubbliche garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance.”
{art. 11, comma 3);

Vista la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'iflegalita nella P.A.” ed in parlicolare le
parli che riguardano la trasparenza dell'attivita amministrativa;

Visto inoltre il D.Lgs. n. 33 del 2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, lrasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” il cui obietiivo & di rafforzare 1o strumento della trasparenza, che
rappresenta una misura fondamentale per la prevenzione della corruzione e riordinare in un unico corpo normative le numerose
disposizioni vigenti in materia di obblight di trasparenza e pubblicita a carico defle pubbliche amministrazioni standardizzando le
modalita attuative della pubblicazione, che avviene attraverso il sito istituzionale.

Dato atto che, ai sensi dellart. 10, comma 1, del medesimo decreto ogni amministrazione adotta un Programma Triennale per la
frasparenza e l'integrita da aggiornare annualmente che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livelio di trasparenza, anche sulla base delle finee guida elaborate dalla Commissione di cui all'articolo 13 del
D.Lgs. 150/2009;
b) lalegalita e lo sviluppo della cullura dellintegrité;

Rilevato pertanto che la trasparenza rappresenta, nell'offica del legislatore nazionale, uno strumento essenziale per assicurare
limparzialita ed il buon andamento delle pubbliche amministrazioni (art. 97 Cost.), non solo perché favorisce un controllo soclate
diffuso sull'azione amministrativa ed assicura la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi, ma anche perché concorre a
promuovere e sviluppare una cultura della Jegalita e dellintegrita, essendo la pubblicazione di determinate informazioni funzionale
alla prevenzione di fenomeni corrutlivi;

Viste le Linee Guida per Paggiornamento del Programma lriennale per la trasparenza e Fintegrita 2014-2018, emanate dalla
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e fntegrita delle Amministrazioni Pubbliche {CIVIT} con Deliberazione nr. 50/2013;

Richiamata |a Delibera del Direttore Generale delllstituto n. 96 del 12/09/2013 avente ad oggetto “Avvio percorso per l'adozione e
Fimplementazione del Programma Triennale per la Trasparenza e Fnfegrita triennio 2014-2016 del'lSPO: 1° fase — Costituzione
gruppo di lavoro” con Ja quale & stato costituilo appasito gruppo di lavoro incaricato della progeftazione, dell'organizzazione e del
presidio dellimplementazione delle attivita necessarie alla realizzazione degli obblighi in materia di irasparenza e nel campo defla
promozione e diffusione della legalita e dell'integrita;

Preso atto che il Gruppo di lavoro citato ha prodotlo una proposta di Pragramma Triennale per la Trasparenza e IIntegritd — kisnnio
2014 — 2016 da poter applicare allistituto,

Ritenuto dunque di approvare la suddetta proposta di “Programma Triennale per |a Trasparenza e Mintegrith - triennio 2014 - 20167
dellstituto, aflegato di lettera “A” al presente atto quale parte integrante e sostanziale, precisando che lo stesso & stato redatto sulla
base della normativa vigente al momento delfadozione delfa presente deliberazione e che sara pertanto implementato ed aggiornato
alla luce delle disposizioni legislative che verranno successivamente emanate;

Valutato pertanto che il predetto Programma Triennale Aziendale, predisposfo sulla base della normativa vigente al momento
dell'adozione della presente deliberazions, costituisca un’imporlante punto di partenza nel processo rivolfo allapertura ed allo
sviluppo del percorsi amministrativi aziendali orientali allutenza;

Dato atto inoltre che il Programma di cui frattasi, nel quale sono indicate le iniziative aftuate € previste al fine di garantire un
adeguato fivello di trasparenza ¢ le misure assunfe e da assumere per sviluppare una cultura della legalitd, costituira un'apposita
sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione sopra menzionato e che lo stesso, tenuto conto anche delie linee
guida deliberate da CIVIT, sara aggiornato almeno una volta alfanno, a “scorrimento”, indicando gli obiettivi di trasparenza di breve
{un anno} e di lungo periodo (tre anni);
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Ritenuto altresi opporiuno Irasmettere il predetfo documento allCrganismo Indipendente di Valutazione, nominalo con
Deliberazione nr. 20 del 15.03.2013, quale soggetfo cui compele, ai sensi della normativa vigente in materia, ta promozione e
I'attestazione del corretto assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed allintegritd;

Dato atto che il “Programma Triennale per la Trasparenza e linfegrita — iriennio 2014 - 2016 dell'stituto sara pubblicato sul sito
internet aziendale, allinterno defl'apposita sezione “Amminisirazione Trasparente” e sara trasmesso, per posta elettronica, & tuti i
responsabili di strutture organizzative aziendali, al fine di garantime un’adeguata diffusione e conoscenza a lutto il personale;
Rilevato altresi che ai sensi dellart. 43 de! D.Lgs. 33/2013 all'interno di ogni amministrazione il Responsabile per la prevenzione
della corruzione di cui alfart. 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge di norma le funzioni di responsabile per la
trasparenza, quale soggetlo deputato ad elaborare e attuare, sotfo la propria direfta responsabilita it Programma Triennale per ia
Trasparenza e l'integrit;

Ritenuto pertanto opportuno procedere con la individuazione de! Responsabile per la prevenzione della corruzione nonché
responsabile per la trasparenza dell’(stituto nella figura defla Dott.ssa Caterina Ferrari;

Rilevato che la Dofl.ssa Caterina Ferrari non si trova in condizioni di incompatibifita rispetto all'incarico da svolgere e non & mai
stato destinatario di provvedimenti gludiziali di condanna né di provvedimenti disciplinari e nel tempo ha dato ampia dimostrazione di
comportamento integerrimo;

Dato atto che la presente deliberazione non comporta costi aggiuntivi per il bilancio dell'stituto;

Acquisito if visto di conformita giudico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con if parere favorevole def Direttore Sanitario.

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa,

a) di adottare if “Programma Triennale per fa Trasparenza e ['Integritd — triennio 2014 - 2016" dollIstituto per lo Studio ¢ la
Prevenzione Oncologica, allegato di leftera *A” al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

b) di trasmettere il predetio documento alfOrganismo Indipendente di Valutazione, nominato con Deliberazione nr. 20 del
15.03.2013, quale soggetlo cui compste, ai sensi della normativa vigente in maferia, la promozione e I'attestazione de! corretfo
assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed allintegrita;

¢) di dare afto che it “Programma Triennale per [a Trasparenza e IIntegrita — triennio 2014 — 2016” del'Istituto sara pubblicato sul
sito internet aziendale, alfinterno dell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e sara trasmesso, per posta elettronica, a tull
i responsablli di strutiure organizzative aziendali, al fine di garantirne un'adeguata diffustone e conoscenza a futlo il personale;

d} di nominare la Dolt.ssa Caterina Ferrari quale Responsabile per la prevenzione della corruzione nonché responsabile per la
trasparenza dell'lstituto;

e) di dare atto che Ta presente dsliberazione non comporta costi aggiuntivi per il bilancio dell'lstituto;

f) di frasmettere i presente atto al Collegio Sindacale ai sensi deffart 42, comma 2, della LR, Toscana n. 40/2005
contemporaneamente allinoltro alf'albo di pubblicits degli atti di questo Istituto.

{~DIRETTORE SANITARIO
hiara Neri)
Y
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ELENCO DEGLI ALLEGATI

Allegato A : Programma Triennale per [a Trasparenza e Vintegrita triennio 2014-2616 n. pagine 12
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Strutture aziendali da partecipare :

Tutte le strutture organizzative dell'lstituto

Pag.n. 6 Delbera n. | I del | 3 [ 12{ 2ol




ISTITUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

TRIENNIO 2014 - 2016

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA Codice Aziendale
TRASPARENZA E L'INTEGRITA

Pagina 1 di 7
Edizione 1
Revisione 0

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

ISTITUTO PER LO STUDIO E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

TRIENNIO 2014 - 2016

Gruppo di redazione: G. Castiglione, C. Gheri, P. Falini, S. Gallo, B. Mengoni, A. Rizzo, M. Turci, E. Felloni

NOME FUNZIONE DATA FIRMA
REDAZIONE Gheri C., Rizzo A, Componenti Gruppo di Lavoro
Trasparenza e Integrita
VERIFICA Casfiglione G. Referente Qualita e

Accreditamenio

APPROVAZIONE Amunni G,

Direttore Generale




PROGRAMMA TRIENNALE PER i_A Codice Aziendale
ISTITUTO PER LO STUDIO TRASPARENZA E L'INTEGRITA

. F LA PREVENZIONE ONCOLOGICA Pagina2di7
TRIENNIO 2014 - 2016 Edizione 1

Revisione 0

INDICE
1. OGGOtO € SCOPO GBI AOCUMBIHO . sueemsuvirusvesseessassrene s8R B R 2
2, CAMPO Gi APPHCAZIONE ....vevvvversesceeeciersssses oo ressssessssssesssas st sssss £ AR T R SRR 3
3. PEEITHIZIONT 11ovovsvsoesssssessesesnsssoseessasseeassssassseessussssstoeseescesstantrerassssasssesrasassasas eerids 1AL SRS 1 PR SARE SRR L LS SRR RO BT s 3
4. RESIOMSADIIIA 1. -oos1eseesessscerrerssosseeseeescusssessoesssssesessssssssses o838 184 A R 88 S8 1S 3
4.1 Le responsabilita in materia di adempimenti sulla (raSPATBNZA .........ovvcrm i s 3
4.2 |l sistema di monitoraggio interno sull'attuazione dal PrOgramIMa.. ... s s 3
5. DESCIIZIONE TRIE AIIVIEA ..oo.ors s esscsess s ceerstvens s ceas b s e s abe k07 sresSE b4 A SRR AR AR e LR SRR TP ER 0 3
5.1. 1 contenuti ed il procedimento di elaborazione € adozione del ProgrammMa ... s 3
5.2.1 dati oggefto di pubblicazione al sensi della normaliva vigente in tema di trasparenza e le modalita della loro
DUDDIICEZIONE v vvervesvrsconeeveesesvessessescessssssasesss oot 1 AL £ A A 4
5.3. Le iniziative per la trasparenza ¢ per la legalita e [a promozione delfla cultura delfintegrita ... 5
5.4. La posta elettronica certificata ed i progetti per Iinformatizzaziong........ e 6
6. DOCUMETE Q1 FIFEIITIEMTIO 1revscevressrecemcisiassssssssasensessssescesacessbsbbas b cas bR s s e s et E 4SS EE RS4R3 L0 RO TR T 7
7. ISR 0 IS IDUZIONB cvv1eesverersresesseseossesersessessesseasssssnsissssssnesebsssbsssssemsssscbss pERE LR D£8R E 1808 AT A A S EARRTEE R80T LSRR TR PR b 48000 7
8. ATIEGALL ..vvoevessersmsess oo crseecess e sssssssesssmmssss s £ AR 8181 £ AT 7
Allegato 1: 1 dati oggetto di pubblicazione per ottemperare agli obblighi normativi in materia di trasparenza e
10 OTTDISHOR Gl PUDDBECAZIONG 11rr1c1 s 11oesereessssssnvassssons ssesessssacoes s s 384888 AT 7
Allegato 2: Obietiivi volfi afavorire [ulilizzo delle tecnologie informatiche nelle comunicazioni e nal
DIOCESS ZIEMARN 1111111 -evcss 1110018488883 A8 b e 7

1. Oggetto e scopo del documento

Per il raggiungimento della propria Mission, di ricerca, valutazione e sorveglianza epidemiologica, di definizione dei percorsi diagnoslici
nel campo della prevenzione secondarfa in ambito oncologico e di promozione e realizzazione di programmi di screening oncologico, di
organizzazione, esecuzione, monitoraggio delle procedure diagnostiche correlate agli screening istituzionali, di centralizzazione delte
allivita diagnostiche correlate agli screening oncologici, Pstituto intende focalizzare con sempre maggiore incisivita 'attenzione sulla
qualith dei servizi resi.

Posto che questa non pud prescindere dalla diffusione e dal consolidamento di una cultura di integrita e trasparenza nella
conduzione delle attivita, a tutela del buon andamento e dellimparzialita della propria azione, delle aspettative degli ulenti e del lavoro
def propri dipendenti, 'stituto ritiene indispensabile proseguire ed ufficializzare il percorso intrapreso in relazione a tali tematiche.

A tal fine, sulla scorta di quanto previsto dalla narmativa vigente {art. 10, D.Lgs. 33/2013) per le Pubbliche Amministrazioni Centrali,
Ilstituto i dota di un documento, denominato "Programma Triennale per la Trasparenza e ['lntegritd", ove sono riportate in maniera
organica futle le iniziative attuate e previste per il triennio di riferimento (2014 - 2016) finalizzate a garantire un adeguato livello di
frasparenza e sono, al contempo, descritte le misure assunte e da assumere nel corso del medesimo triennio per lo sviluppo di una
cultura della legalita.

Ulstituto riiene infatti che il recepimento de! lavoro finora svolto (e la presentazione di quelio che st propone di svolgere) in un documento
ufficiale possa contribuire, da un lato, a rafforzare la fiducia dei citladini-utenti nelltamministrazione, dall'altro fato, a coinvolgere e
sensibilizzare tutto il personale rispetio ai percorsi ativati.

La frasparenza, secondo I'accezione fatta propria dal legislatore con il D.Lgs. 150/2009, assume un ruolo di primo piano tra i
principi cardine dell'ordinamento giuridico, cui le amministrazioni pubbliche devono ispirare il proprio operato, essendo qualificata
mivelio essenziale defle prestazioni erogate dalla pubblica amministrazione ai sensi dell articolo 117, secondo comma, leitera m, della
Costituzione”.

Lo scopo dichiarato & quelto di *favorire forme diffuse di controllo del rispstto del principi df btion andamento ed Imparzialita”.

Il concetto di trasparenza che emerge dai pili recenti testi normativi & inoltre strettamente connesso al concetto di integrila, quale
strumento finalizzato alla prevenzione della corruzione. La pubblicazione di determinate informazioni risulta infaiti funzionale a
prevenire ed, eventualmente, rivelare situazioni in cui possano nascondersi forme di illecito.

.E' in questottica che vanno lette le disposizioni che prevedono, in capo alle PP.AA., obblighi in ordine alla pubblicazione sui rispettivi
siti internet, ad esempio, di dati relativi al personale dirigente, di dati relalivi all'erogazione di sovvenzioni e benefici di natura
economica, di dati relativi alle modalita di gestione dei servizi.

Con lo sviluppo delle tecnologie informatiche e della comunicazione digitale, i siti internet istituzionali hanno infatti finito per
assurgere a mezzo di comunicazione primario, veicolo elettivo di informazione, ma anche di innovazione e semplificazicne, tramite il
quale diventa pil agevole realizzare Il principio di democraticita deli'azione pubblica.
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I D.Lgs. 33/2013 obbliga le PP.AA. a predisporre sul proprio sito web una seziene denominata “Amminisirazione trasparente” nella quale
pubblicare tutti i dati e le informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita e le modalita di reafizzazione secondo modelli standardizzati,
L'Istituto osserva nelle proprie pubblicazioni on-line i limiti imposti dalla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali,
richiedendo la tulela della riservalezza un'altenzione costante, per le possibili Interferenze che possono crearsi Ira essa e le esigenze di
trasparenza.

Resta fermo infine che nell'effetlrazione delle proprie pubblicazioni - siano esse obbligatoriamente previste dalla legge o meno -
I'lstituto garantisce il rispetto del principio di proporzionalita, previsto dall'art. 11 del Codice della Privacy, finalizzato ad
assicurare che | dati pubblicati siano pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti e iratlau {principio
che comporta anche fa necessita di provvedere all'archiviazione dei dati non pil aggiornati).

E* da rilevare, infine, che il presente programma rappresenta un importante indicatore della performance dellistituto e del
raggiungimento degli obietlivi espressi nel pill generale ciclo di gestione della performance.

2. Campo di applicazione
I presente Programma triennale per la Trasparenza e l'integrita & applicato da tutte le S.C. e S.S. interessate dell'lstituto.
3. Definizioni e abbreviazioni

Trasparenza = accessibilita totale delle informazioni concernenti 'organizzazione e f'attivita delle pubbliche amministazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delte funzioni istituzionali e sullulitizzo delte risorse pubbliche (D.Lgs. n. 33/2013).

ANNA.C (ex CIVIT) = Autorita nazionale anticorruzione che vigila sul corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione

P.T.T.l. = Programma triennale per la Trasparenza e I'lntegrita, definisce le modalita di attuazione degli obblighi di trasparenza ed &
strettamente correlato al Piano triennale di prevenzione della corruzione.

0.LV. = Organismo Indipendente di Valutazione

U.P.D. = Ufficio procedimenti disciplinari

4. Responsabilita

4.1 Le responsabilita in materia di adempimenti sulla trasparenza

| responsabili defla raccolta e dell'aggiormamento dei dati di cui al presente Programma sono individuati neli'allegato 1 con riferimento a
ciascun dato richlesto dalla normativa.
[ responsabili di cui all'allegato 1 produrranno i dati richiesti dalla normativa nei tempi previsti nel Programma e provvederanno all'invio
degli stessi alla Direzione Aziendale che curera la pubblicazione dei dali sul sito istituzionale mediante la funzione data entry cosl come
individuata dai centri di responsabilita.

{1 Responsabile della trasparenza & nominato dal Direttore Generale e ha il compito di;

- provveders all'aggiornamento det P.T.T.I.;

- controllare il corretto adempimento da parte dell'lstituto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa;

- segnalare alla Direzione, all'OlV, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pill gravi, al’U,P.D. i casi di mancato o
ritardato adompimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare e delle altre
forme di responsabilita;

- controllare ed assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.

4.2 1l sisterna di monitoraggio interno sull'attuazione del Programma

Compete all'Organismo Indipendente di Valutazione it monitoraggio dell‘altuazione del presente Programma e, pii in particotare, Ia
verifica defl'assofvimento da parte dell'lstituto degli adempimenti degli obblighi legislativamente imposti in materia di rasparenza ed
integrita.

L'OlV riferisce annualmente alla Direzione Aziendale | risultali deli'atiivita di audit espletata sul processo di realizzazione del
Programma e sulle misure adoitate mediante stesura di apposita relazione.
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La Direzione tiene conto del risultati delie suddette verifiche al fine delfaggiornamento degfi obiettivi strategici in materia di trasparenza,
nonché per l'elaborazione dei contenuti del Programma triennale per la frasparenza e lintegrita.

5. Descrizione delle aifivitd
5.1. 1 contenuti ed i procedimento di elaborazione e adozlone del Programma

fl presente programma & elaborato tenendo conto delle vigenti disposizioni normative in materia di trasparenza ed integrita, delle Linee
Guida dei siti web delle pubbliche amministrazioni, emanate negli anni 2010 ¢ 2011 dal Ministro per la pubblica amministrazione e
Mnnovazione ai sensi dell'articolo 4 della Direltiva Ministeriale n. 8 del 2009, delle "Linee Guida per la predisposizione del
Programma lriennale per la trasparenza e IIntegritd” della Commissione per Ja Valutazione, la Trasparenza e Iintegrita delle
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) approvate con Delibere nr. 105/2010 e nr. 02/2012, nonché delle "Linge guida in materia di
trattamento di dati personali contenuti anche in atli e documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di
pubblicazione e diffusione sul web" emanate dal Garante per la privacy con Delibera del 2 marzo 2011.

Nel presente documente sono riportate in maniera sintetica tutte le iniziative assunte dalllsfitufo in mexito alla frasparenza ed alla legalita
e le iniziative che il medesimo si propone di realizzare con riferimento alle medesime tematiche nel triennio 2014 - 2016.

Al fine di assicurarne la massima partecipazione, lo stesso viene frasmesso con apposita informativa alle Organizzazioni Sindacali def
Comparto e della Dirigenza,

Il programma, una volta approvato, verra inviate allOrganismo Indipendente di Valutazione, per consentirne lo svolgimento dei compiti
di verifica e controlfo sullassolvimento degli adempimenti degli obblighi di trasparenza e di infegrita legislativamente previsti, e verra
pubblicato sul sito internet aziendale, allinterno della sezione "Amministrazione trasparente”.

5.2. | dati oggetto di pubblicazione ai sensi della normativa vigente in tema di trasparenza e le modalita della loro
pubblicazione

In base alla vigente normativa e tenuto conto delle disposizioni dettate In maleria dal Garante per fa Privacy, lsfituto pubblica sul
proprio sito internet 1 dati, elencali nelf'aliegato 1) al presente documento, come dettagliati dalla CIVIT nelle Linee Guida approvate con
Deliberazione nr. 5072013,

Secondo quanto espressamente previsto dal D.bgs. 33/2013 llstituto si impegna a fornire informazioni complete, di facile
consultazione, comprensibili  prodotte in un formato tale da poler essere riutilizzate.

[ dati saranno pubblicati tempestivamente ed aggiomati periodicamente secondo quanto previsto nellallegato 1) af presente
documento. La pubblicazione dovra essere mantenuta per un periodo di 5 anni e comunque finché perdurano gii effetli degli atfi.

Al fine di consentire una migliore ricerca ed individuazione del dali stessi, si precisa che neffapposita sezione, denominata
"Amministrazione Irasparente”, direttamente raggiungibile dalla home page, sono previsti i link o sotto-sezioni con i contenuti di
sequito riportati e secondo ['alberalura prevista in allegato 1.

1) Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita ed il relativo stato di attuazione;
2) | dati relativi alla performance;

3) | dati informativi sull'organizzazione e i procedimenti;

4) | dali relativi al personale e bandi di concorso;

5) | dati refativi a incarichi e consulenze;

6) 1dati sulla gestione economico finanziaria e sulla situazione patrimoniale;

7) 1dati sulla gestione det pagamenti;

8) 1 dati relativi ai servizi erogati;

9) Altri contenuti.

Seno invece collocati diretfamente nella home page del sito i seguenti link o contenitori.
LRP
Posta Elettronica Cerlificata
Organigramma
Pubblicazioni
Bandi di concorso
Bandi di gara
Bilanci
Pubblicita legale
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Servizi on-fine
Servizi di e-government di futura atlivazione
Privacy
Note legali
Elenco Posta eletironica cerlificata
Siti tematici
Modulistica.

Lelenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi contenuti minimi che devono essere presenti nefia sotlo-sezione
stessa ai sensi del D.Lgs. 33/2013. In ogni sotto-sezione polranno comunque essere inseriti altri contenuti ritenuti utili per garantire un
maggior livello di trasparenza.

Lslituto garantisce, per il ramite delle sirutture organizzative competenti, come individuate nellallegato 1}, l'aggiornamento
periodico delle pubblicazioni effettuate, secondo le scadenze nel medesimo previste. In linea di massima, i daft che non hanno una
scadenza legale predefinita sono aggiornati annualmente. Le strutiure aziendali competenti assicurano anche l'eliminazione delle
informazioni superate efo non pil significative.

| dati pubblicati sono, inoltre, chiaramente contestualizzali mediante Y'apposizione della data a cui gli stessi fanno riferimento sul titolo dei
file inserit.

La pubblicazione degli atfi sull'aibo pretorio on-line, assolvendo ad una funzione diversa da quella della trasparenza, che & guelia
delia pubblicita legale, non & rilevante ai fini dell'assolvimente degli obblighi in materia di trasparenza e viceversa.

Con riferimento alle informazioni pubblicate nella sezione "Amministrazione trasparente” Ilstituto garantisce che:

a) | formato dei dati sia di tipo aperto, sia un formato di dali reso pubblico, documentato psaustivamente e neutro rispelto agfi
strumenti tecnologici necessari per la fruizione dei dati stessi;

b) | daii ditipo aperto presentino le seguenti caratteristiche:

1) slano disponibili secondo i lermini di una licenza che ne permetta l'utilizzo da parte di chiungue;

2)  siano accessibili atlraverso le tecnologie deltinformazione e della comunicazione;

3) siano resi disponibili gratuitamente atiraverso le tecnologie dellinformazione e della comunicazione, ivi comprese g refi
telomatiche pubbliche e private, oppure sono resi disponibili ai costi marginali sostenuti per fa loro riproduzione e
divulgazione.

5.3. Le Iniziative per la legalita e la promozione della cultura dell'integrita

Tenuto conto dei principl & delle finalita previste dal D.Lgs. 231/2001 “Discipfina della responsabilitd amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e defle associazioni anche prive di personalité giuridica, a norma dellart. 11 defla legge 29 seftembre 2000, n.
300" ed in particolare dei principi comportamentali e dei modelli di organizzazione e di gestione dell'ante idonei a prevenire reali,
nell'anno 2014 Mstituto ha intenzione di avviare un progetto di anatisi det propri modelli organizzativi, di gestione e di vigilanza volto alia
eventuale integrazione delle procedure adottate aff'insegna del miglioramento continuo della qualita e di quelle ancora da adollare.

Tale iniziativa & stata assunta nella convinzione che I'adozione di un modello organizzativo, di gestione e controllo, quale quelio
delineato dal decreto citato per le societa ed enti privati, possa costituire un valido strumento di sensibilizzazione di tutti coloro che
operano in nome e per conto dell'lsituto, affinché tengano comportamenti corretti e trasparenti nell'espletamento delle proprie attivita,
tali da prevenire il rischio di commissione dei reati previsti dal decreto medesimo e degi ulteriori reati propri configurabili da
parle dei pubblici ufficiali e deghi incaricali di un pubblico servizio.

Pilt in particolare, il progetto per I'adeguarento del modello organizzalivo, di gestione e controllo esistente ai principi detlati dat D.Lgs.
2312001 interessera in un primo tempo i processi ¢ le attivita afferenti alla S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree
Amministrativa e Tecnico Scientifica.

Nell'ambito delle inizialive tese per la legalita e la promozione della cullura dell'integrita, vi & anche la definizione del Piano
Triennale di prevenzione della corruzione, documento introdotto di recente ad opera della L. 180/2012, fa cui predisposizione & di
caratlere cogente per tutte le pubbliche amministrazionl. In tale documento verra inserita la programmazione nel triennio di riferimento
e la specificazione temporale del Piano di Intervento che saré delineato relativamente agli eventuali gap del sistema di controllo
inferno aziendale rilevati nel corso del lavoro di risk assessment per la definizione def Modeflo organizzativo, di gestione e controllo ai sens
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D.Lgs. 231/2001, nonché fa programmazione e la specificazione temporale dei monitoraggi e delle verifiche volle a garantirne ['effettiva
attuazione ed il costante aggiornamento.

5,3.1 Giornate della trasparenza

Per quanto riguarda invece la partecipazione ed il coinvolgimento delfutenza nelle scelte e nei percorsi seguili e fin qui delineati
relativamente alla legalita, si prevede di atlivare specifici incontri (ed. giornate della trasparenza e della fegalita) per mettere a
conoscenza i presenti circa e misure adoilate dallistituto a favore della irasparenza e della legalita.

Nel corso di tali iniziative sara data a quanti ne abbiano interesse la possibilita di intervenire per esprimere giudizi, suggerimenti,
proposte. Al termine delle giorate della trasparenza saranno distribuiti tra 1 partecipanti questionari di gradimento, ove poter inserire
anche commenti, indicazioni e suggerimenti.

Nel quadro di collaborazione che caratlerizza le strutture sanitarie della Regione Toscana e nelffotiica dell'efficiente utilizzo delle
risorse pubbliche Plstituto ricerchera le massime sinergie con le altre Aziende Sanitarie anche nell'ambito dell'organizzazione delle
giornate della trasparenza e della legalitd.

5.3.2 Attivita di promozione, diffusione e formazione

La promozione, la diffusione e la formazione della cultura della trasparenza saranno realizzate in parallelo a quelle previste dal Piano
triennale anticorruzione cercando di ottimizzare le risorse e le energie favorendo la partecipazione/collaborazione ad iniziative delle
Aziende Sanitarie dell'Area Vasta Centro,

Nel triennio di vigenza de! piano ['lsfituto si fara carico di ulteriori analisi delle tipologie di dato e delie possibili implementazioni delle
informazioni pubblicate.

5.4. La Posta Elsttronica Certificata ed  progetti per I'informatizzazione

I'Istituto & dotata del servizio di posta elettronica cerlificata. L'indirizzo ¢ disponibile sul sito delf'Istituto nella home-page.
In conformita alle specifiche previsioni legislative (art. 34 L. 69/2009), la caselfa istituzionale e pubblicata nellthome page det sito
internet islituzionale e censita nell'Indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA).

Gli obiettivi di informatizzazione che Plstituto di prefigge nell'ambito delle azioni rivolte alla reingegnerizzazione dei servizi, gia messe in
campo e da implementare nel prossimi anni, sono anche:

- Testensione dellutilizzo della Posta Eletironica Cerlificata non solo alle comunicazioni tra PP.AA. ma anche alle comunicazioni tra
PP.AA. e privali;

- l'informatizzazione di intere procedure, quali quella per I'adozione di atti amminisirativi (defiberazioni e determinazioni) -
che costituisce peraltro una realta gia consolidata in alcune Aziende - e qualla dei pagamenti.

Listituto si prefigge, nel triennio di riferimento (2014-2016), non solo l'obiettivo di realizzare una sempre pil ampia
informatizzazione nelia trasmissione dei documenti, ma anche quello di informatizzare i propri procedimenti, progetto questultimo
che, garantendo una maggiore tracciabllita ai passaggi operalivi e decisionali, rappresenta senz'aliro uno strumento utile anche al
fine di conseguire una magglore trasparenza nelle modalita di gestione dei servizi.

6, Documenti di riferimento

. Linee Guida dei siti web delle pubbliche amministrazioni, emanate negli anni 2010 e 2011 dal Ministro per ia pubblica
amministrazione e Yinnovazione ai sensi del'articolo 4 della Diretiva Ministeriale n. 8 del 2009;

- Linee Guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e I'lntegrita® della Commissione per la
Valutazione, Ja Trasparenza e ['ntegrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) approvate con Delibere nr. 105/2010 e nr.
02/2012;
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Linee Guida per l'aggiornamento del Programma triennale per fa trasparenza e lintegriti 2014 ~ 2016 approvato con delibera n.
50/2013 dalia CIVIT;

Linee guida in materia di trattamento di dati personali contenuli anche in afti e documenti amministrativi, effettuato da
soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web™ emanate dal Garante per la privacy con Delibera del 2 marzo
2011,

7. Lista di distribuzione
Tutte le SC e S8 deltIstituto.

8. Allegati

Allegato A: | dali oggetto di pubblicazione per ottemperare agli obblighi normativi in materia di frasparenza, la periodicita di
aggiornamento, la tempistica di pubblicazione, i responsabili defla raccoita e aggiornamento e gl strumenti di monitoraggio.
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